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Fiche de poste 
Médecin coordonnateur de l’anténatal 

du Réseau de Périnatalité de Normandie 
 

 

Sous l’autorité de la directrice régionale du Réseau de Périnatalité de Normandie (RPN), le médecin 
coordonnateur de l’anténatal est en charge des missions suivantes : 
 
Missions principales 

 Assurer la coordinaƟon médicale de l’équipe du RPN en charge du pôle anténatal en 
collaboraƟon avec la directrice générale 

 MeƩre en œuvre et assurer le suivi des acƟons anténatales définies par le Contrat Pluriannuel 
d’ObjecƟfs et de Moyens (CPOM) signé avec l’Agence régionale de Santé 

 
Missions spécifiques 

 GaranƟr la qualité des soins tout au long de la prise en charge des femmes enceintes en 
harmonisant les praƟques professionnelles au sein du territoire (parcours de soins, protocoles, 
évaluaƟon des praƟques professionnelles) 

 ParƟciper à la construcƟon d’ouƟls communs à l’ensemble des professionnels en conformité 
avec les recommandaƟons naƟonales 

 Réaliser des bulleƟns d’informaƟons, relayer et diffuser auprès des professionnels du RPN 
 Faire un état des lieux en temps réel du Ɵssu professionnel et de l’organisaƟon des soins 

anténataux en périnatalité de la région en arƟculaƟon avec les soins postnataux. En dégager 
des pistes d’amélioraƟon et les proposer au Conseil d’AdministraƟon de l’associaƟon, en 
collaboraƟon avec la directrice régionale 

 Suivre l’acƟvité des transferts périnataux sur la région 
 Animer le réseau de professionnels de la naissance sur le territoire en intra hospitalier, en extra 

hospitalier et au sein du réseau ville-hôpital. Aider à la communicaƟon et aux échanges entre 
eux, les rencontrer in situ.  

 MeƩre en place les ouƟls nécessaires pour faciliter l’accès à l’interrupƟon volontaire de 
grossesse en organisant des formaƟons pour les professionnels, en les recensant et les 
idenƟfiant dans un annuaire à disposiƟon du public 

 Evaluer les besoins en formaƟon des adhérents du RPN et proposer des soluƟons appropriées 
 Développer, parƟciper et animer les séances de formaƟons des membres du RPN 
 ParƟciper au recueil de données épidémiologiques en périnatalité 
 ParƟciper à la rédacƟon du CPOM 
 Rédiger le rapport d’acƟvité annuel du RPN sur le pôle anténatal 
 ParƟciper aux études régionales et naƟonales en lien avec le champ d’acƟon du RPN 
 Assurer les relaƟons avec les insƟtuƟons et les autres réseaux de soins et de santé au niveau 

local, départemental, régional ou naƟonal.  
 
Profil  

 Être Ɵtulaire d’un diplôme de Médecin gynécologue obstétricien, gynécologue médical ou 
généraliste 

 Connaissances médicales actualisées en gynécologie et obstétrique avec expérience de terrain, 
solide culture en périnatalité et compétences en organisaƟon médicale 
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 Connaitre les missions des DisposiƟfs Spécifiques Régionaux en Périnatalité 
 Expérience en management d’équipe et/ou conduite de projet 

 
Compétences requises  

 Capacités à concevoir et manager des projets de formaƟons complexes, mulƟ acteurs 
 Capacités relaƟonnelles (adaptaƟon aux différents interlocuteurs, sens de l’écoute, 

diplomaƟe)  
 Capacités de communicaƟon dont animaƟon de réunions  
 Capacités rédacƟonnelles  
 Esprit de synthèse 
 Esprit fédérateur et capacité à convaincre pour rassembler des professionnels  
 Disponibilité, maîtrise de soi  
 Rigueur et sens de l’organisaƟon 
 Sens des responsabilités, autonomie, force de proposiƟon  
 ConfidenƟalité  
 Mobilité liée aux déplacements sur les différents sites d’intervenƟon du Réseau  
 Compétences en informaƟque (Internet, mails) et maîtrise des logiciels de bureauƟque : Word, 

Excel, Power Point  
 
Lieu d’exercice  
Siège du Réseau de Périnatalité de Normandie – 3 rue du Dr Laënnec – 14200 Hérouville Saint Clair 
Déplacements possibles sur la région Normandie et en France métropolitaine 
 
Statut  
Salarié du RPN (convenƟon collecƟve 66) ou personnel mis à disposiƟon d’une structure publique 
Soumis à une reconducƟon budgétaire annuelle par l’Agence Régionale de Santé 
Temps parƟel 40% 
 
Renseignements – CV et candidature à adresser avant  
Mme Annie LETARDIF – Directrice Régionale du RPN – letardif-a@perinat-normandie.fr 
3 rue du Docteur Laënnec – 14200 Hérouville Saint Clair 


